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LE MINISTRE D'"ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n° 2024-0216/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d*un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Adjoints des Affaires
Culturelles, & former @ Plnstitut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-

Dioulassa), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de

2024.
A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant 'une des
conditions suivantes :

étre Adjoint des Affaires Culturelles (ex Animateur des Affaires Culturelles) de la catégorie C

échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie C
échelle 2 et de trois (03) ans pour ceux de la catégorie C échelle 3 dans I'administration au 31

décembre 2024 ;
- ére de la catégorie D échelle 1 et justifiant d’une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans
I'administration dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31 décembre 2024 ;
- @tre de la catégorie D échelle 2 et de la catégorie D échelle 3 et justifiant respectivement d'une
ancienneté d'au moins sept (07) ans et huit (08) ans de service effectif dans I’'administration au 31
décembre 2024 ;
- @tre de la catégorie D échelle 1, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat et justifiant d’une ancienneté
d’au moins trois (03) ans de service effectif dans I'administration au 31 décembre 2024 ;
- éire de la catégorie D échelle 2 ou 3, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat et justifiant
respectivement de cing (05) ans et six (06) ans de service effectif dans 1"administration au 31
décembre 2024 ;
étre de la catégorie E, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat et justifiant d'une ancienneté d’au
moins huit (08) ans de service effectif dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

. #tre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I’emploi » et titulaire du BEPC ou du
CAP d'Fiat, sauf dérogation prévue par I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,

portant dérogation au principe de quota et de diplome pour I’acees aux emplois par le mécanisme
des passerelles.
Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés a prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service

effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement. HIE
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne,

i ’adresse httm:ﬁuww.ﬂ:uncnuﬂm.gw.hf du 04 mars 2024 3 00h 00mn au 13 mars 2024 @ 23h
59mn.
C- COMPOSIT DU DOSSIER DE CANDIDATU

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’apres
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

. une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée 4 Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I [nstitution dont reléve le candidat ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de |'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,
d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il y a lieu ;
- une photocopie de 'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES
L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.
L'accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I'inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas accepiées.
Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialite, administrés sous forme de
Questions 4 Choix Multiples (QCM).
L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.
Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
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Les date, lieux et chronogramme d’administration des ¢preuves écrites seront précisés ultérieurement.
L’appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de 1'administration des épreuves.
La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’atiente suivant le
classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
le Secrétaire Général

f
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE S =
====== Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT -
== Ouagadougou, fe | 1 115 2024
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

n11d
ne 04-001 IMFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de 1'ouverture par arrété n® 2024-0215/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
(07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Assistants des Affaires
Culturelles, 4 former 4 I'Institut Régional d'Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-
Dioulasse), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de
2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etal, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant ['une des
conditions suivantes :
- étre Adjoint des affaires culturelles (ex Animateur des Affaires Culturelles) de la catégorie C
échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins cing (05) ans dans "administration publique
dont trois (03) ans dans |"emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Assistant des Affaires Culturelles de la catégorie B échelle 2 ou 3 et justifiant d'une
ancienneté d'au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie B échelle 2 et d"au moins trois (03)
ans pour ceux de la catégorie B échelle 3 dans |"administration publique au 31 décembre 2024 ;

- étre Adjoint des Affaires Culturelles (ex Animateur des Affaires Culturelles) de la catégorie C
échelle 1, titulaire du Baccalauréat et justifier de trois (03) ans dans I'emploi d’animateur des
affaires culturelles au 31 décembre 2024 ;

- étre de |'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du Baccalauréat, sauf
dérogation prévue dans I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant
dérogation au principe de quota et de dipldme pour "aceés aux emplois par le mécanisme des
passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés, Ce quota ne saurait
excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes a pourvoir.

Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d’Ftat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur. 1! F
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont requs exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

i |'adresse hgm:ﬂww.rmncnurs-nrn.gnv.hg du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars 2024 i 23h

S9mn,
C- COMPOSITION DU ER DE IDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et sous réserve

d'un contrdle approfondi.
Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat

d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de 1'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions dage,

d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;

une photocopie légalisée du (ou des) dipldme(s) exigé(s) ou de Iattestation, s’il y a lieu ;
une photocopie de 'arrété d'intégration ou de titularisation, de Iacte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cetie position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L’accés a la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a 'inseription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et 1'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.
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Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-et-un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant le

classement par ordre de mérite.

#
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

e e

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT o
pesngs Ouagadougou, e [} 7 M5 707/
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

v_24-001T9 vrpresisc/acrEMDOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Le public burkinabé est informé de 1'ouverture par arrété n°® 2024-0217/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d"un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers des Affaires
Culturelles, & former @ 'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM), dans le
centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant 'une des
conditions suivantes :

étre Assistant des Affaires Culturelles de la catégorie B échelle 1 et justifiant d'une ancienneté
d’au moins cing (05) ans de service dans |"'administration dont trois (03) ans dans I'emploi au

31 décembre 2024 ;

étre Assistant des Affaires Culturelles de la catégorie B échelle 1, titulaire de la Licence et
justifiant d"au moins trois (03) ans dans 1"administration au 31 décembre 2024 ;

étre Conseiller des Affaires Culturelles de la catégorie A échelle 2 ou 3 et justifiant d'une
ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie A échelle 2 et d'au moins trois
(03) ans pour ceux de la catégorie A échelle 3 dans |"administration au 31 décembre 2024 ;

étre de 1'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres

que celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la
licence, sauf dérogation prévue dans ['arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,

portant dérogation au principe de quota et de dipléme pour ’accés aux emplois par le
mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, ’admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du dipléme de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise
dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise,  titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d'Fiat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose 4 des sanctions conformément aux textes en

vigueur,
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

rme e-concours d'inscription en ligne,

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la platefo
00mn au 13 mars 2024 4 23h

a |'adresse hﬂps:ffwﬁw.ﬁgnmuwpm.guv.hr du 04 mars 2024 a 00h

59mn.
C- OSITION DU DOSSIER DE DI

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’apres
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir el sous réserve

d'un contrble approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressce & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hi¢rarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;
une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'ige,
d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il v a lieu ;
une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L’accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.
Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, licux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement. é
2
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L’appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I’administration des épreuves.

La durée de la formation est d*au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (13) jours aprés la dafe
de lu rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
le Secrétaire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE =-=eme=eT
=——==== Unité-Progriés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
S Ouagadougou, leqy 4 |00 ()
DIRECTION DE L’ORGANISATION 0 1 Hiko 2024
DES CONCOURS

ne 24-001 84 b TPS/SGIAGRE/DOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUE
Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n” 2024-0214/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Adjoints en
Archivistique, & former 4 I'Institut Régional d'Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-
Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de

2024.
A- C ITIONS DE DIDAT

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat en activité exergant ou en
détachement, igés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant I'une des

conditions suivantes :
- étre Adjoint en Archivistique de la catégorie C échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté d'au

moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie C échelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux
de la catégorie C échelle 3 dans I’ Administration publique au 31 décembre 2024 ;

- étre de la catégorie D échelle 1 et justifiant d’une ancienneté d’au moins cinq (05) ans dans
I'administration publique dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31
décembre 2024 ;

- étre de la catégorie D échelle 2 et de la catégorie D échelle 3 et justifiant respectivement d’une
ancienneté d'au moins sept (07) ans et huit (08) ans de service effectif dans I*administration

publique au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 1, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant d'une ancienneté

d’au moins trois (03) ans de service effectif dans |’administration publique au 31 décembre 2024 ;
- étre de la catégorie D échelle 2 ou 3, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant
respectivement d’au moins cing (05) ans et six (06) ans de service effectif dans 1'administration
publique au 31 décembre 2024 ;
étre de la catégoric E, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant d’une ancienneté d’au
moins huit (08) ans de service effectif dans I"administration publique au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du BEPC ou du
CAP d'Etat, sauf dérogation prévue par 'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,
portant dérogation au principe de quota et de dipldme pour I'accés aux emplois par le mécanisme
des passerelles.

Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part i ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INS ONSURLAP EFORM

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’ inscription en ligne,
a 'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars 2024 a 23h

S59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apres
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve
d'un contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée @ Monsieur le
Ministre d"Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;
- un exirait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d'ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de |attestation, s"il y a lieu ;
- une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de l'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de Iarrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L'accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Mationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I'inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de

Questions & Choix Multiples (QCM).
L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)

points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement, 5
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L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenié a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sern déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
le Secrétaire Général

F
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BURKINA FASO

Unité-Progris-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

e —

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT

Ouagadougon, le || | MARS 2024

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N°_os-001T2 MFPTPS/SG/AGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de 1'ouverture par arrété n® 2024-0213/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Assistants en
Archivistique, & former & P'Institut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-
Dioulassa), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de

2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant ['une des

conditions suivantes :
étre Adjoint en Archivistique de la catégorie C échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins

cing (05) ans dans I"administration publique dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre
2024 ;

étre Adjoint en Archivistique de la catégorie C échelle 1, titulaire du Baccalauréat et justifiant
d’une ancienneté d'au moins trois (03) ans dans |"administration publique au 31 décembre 2024 ;

- étre de la catégorie C échelle | relevant des familles d'emplois d'un métier autres que celles du
métier « éducation, formation et promotion de 'emploi » et titulaire du Baccalauréat, sauf
dérogation prévue dans I"arrété n®2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant
dérogation au principe de quota et de dipldme pour I'accés aux emplois par le mécanisme des

passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Les fonctionnaires d"Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés i prendre part & ce concours.

=

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose i des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME
Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne,

& I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h

59mn.
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C- COMPOSITI U DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés

la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes A pourvoir el sous réserve
d’un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, i compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme,

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressce a Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de |attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité,

L’accés a la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.
Toute note inférieure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est ¢liminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.
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Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillamt et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
le Secrétaire Général

———— e —— e e ——
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE s
——————— Unité-Progrés-Justice

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
————— Ouagadougon, le _
DIRECTION DE L'ORGANISATION 07 WA
DES CONCOURS

1§ 2024

ne 24-00178 MFPTPS/SG/AGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0212’MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers en
Archivistique, & former a 'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM), dans le
centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 remplissant 'une des

conditions suivantes :
- &tre Assistant en Archivistique (ex Archiviste d"Etat) de la catégorie B échelle 1, justifiant d'une
ancienneté d'au moins cing (03) ans dans |"administration dont trois (03) ans dans I"emploi au 31
décembre 2024 ;

- étre Assistant en Archivistique de la catégorie B échelle 1, titulaire d'une Licence et justifier d'une
ancienneté d’au moins trois {03) ans dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

- étre Conseiller en Archivistique (ex Conservateur d"Archives) de la catégorie A échelle 2 ou 3,
justifiant d'une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie A échelle 2 et d'au
moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie A échelle 3 dans |'administration au 31 décembre

2024 ;

- @&tre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d emplois d"un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la Licence, sauf
dérogation prévue dans 'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant
dérogation au principe de quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le mécanisme des
passerelles.

NB : toutefois, 'admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de |'ensemble des candidats concernés. Ce quola ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du diplome de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise
dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, i titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés a prendre part a ce concours,

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose @ des sanctions conformément aux textes en

vigueur. Is
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B- INSCRIPTION SURLAP FO

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne,
a |'adresse httm:ffnww,ucnn:uurs-prn.ﬁgv.hf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 a 23h

59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes il pourvoir et sous réserve

d’un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques i la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motives du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d"acte de naissance ou toute autre piéce en tenant licu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d'ancienneté de service, de catégorie et d"échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de 1'attestation, 5'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de 1'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L*administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'ldentité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés uliérieurement.
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L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I’administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
le Secrétaire Général

w
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT -
————— Ouagadougou, le [} ] HARS 2024
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N 24-001° ' MFPTPSISG/AGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de 'ouverture par Arrété n°® 2024-0231/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024. d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Adjoints en
Bibliothéconomie, & former a "Institut Régional d"Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-
Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- DITIONS DE CA D
Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant ['une des
conditions suivantes :
étre Adjoint en Bibliothéconomie de la catégorie C échelle 2 ou 3 et justifiant d"une ancienneté d’au

moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie C échelle 2 et d"au moins trois (03) ans pour ceux de
la catégorie C échelle 3 dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

éire de la catégorie D échelle | et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans
1'administration dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31 décembre 2024 ;

- étre de la catégorie D échelle 2 ou 3 et justifiant respectivement d’une ancienneté d’au moins sept
(07) ans et huit (08) ans de service effectif dans 1’administration au 31 décembre 2024 ;

ére de la catégorie D échelle 1, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant de trois (03) ans
de service effectif dans 1"administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 2 ou 3, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant respectivement
de cing (05) ans et six (06) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie E, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant d’une ancienneté d’au moins
huit (08) ans de service effectif dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

étre de |'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du BEPC ou du CAP
d’Etat, sauf dérogation prévue dans I'arrélé n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,
portant dérogation au principe de quota et de dipléme pour I"accés aux emplois par le mécanisme
des passerelles.

Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part i ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur. :!F
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B- INSCRIPTI UR LA PLATEFO

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne, &
I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a la Direction des Ressources Humaines du Ministére
de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I"Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I"attestation, s’il y a lieu ;
- une photocopie de |'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de |"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

=

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- TION DES EP V

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas
de nécessité.

L’accés & la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'ldentité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription,

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions a Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

CP_2024_Adj. Bibliothéconomie
Page 2



Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront precisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant le classement

par ordre de mérire.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
le Segrétaipe Général

ﬂ'
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT P
_____ Ouagadougou, le || RS 2024
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ne 24-0018 6 /MFPTPS/ISG/IAGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

co UNIQUE

Le public burkinabé est informé de ["ouverture par arrété n° 2024-0233/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Adjoints en
Documentation, & former i PInstitut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins (Bobo-
Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant ['une des

conditions suivantes :

étre Adjoint en Documentation de la catégorie C échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté d’au
moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie C échelle 2 et d"au moins trois (03) ans pour ceux de

la catégorie C échelle 3 dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins cinq (05) ans dans
I'administration dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31 décembre 2024 ;
étre de la catégorie D échelle 2 ou 3 et justifiant respectivement d'une ancienneté d'au moins sept
(07) ans et huit (08) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 1, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant de trois (03) ans
de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 2 ou 3, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant respectivement
de cing (05) ans et six (06) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie E, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat et justifiant d"une ancienneté d’au moins
huit (08) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que

celles du métier « éducation, formation et promotion de 1'emploi » et titulaire du BEPC ou du CAP
d'Etat, sauf dérogation prévue dans |'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,

portant dérogation au principe de quota et de dipléme pour 'accés aux emplois par le mécanisme
des passerelles.

Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés 4 prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose 4 des sanctions conformément aux textes en
vigueur.
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B- INSCRIPT SURLAFP EFORM

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne, a
I'adresse hitps://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 a 23h 59mn,

C- CO ON DU R DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrile approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I"Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'dge,
d’ancienneté de service, de catégorie et d"échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il y a lieu ;

- une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de |'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRA ES EPREUVES

[.’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas
de nécessité,

L’accés a la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 ['inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas accepiées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

#w'
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Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement,
L*appel des candidats est fixé a 6 h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant le classement

par ordre de mérite.

Puur le Ministre d'Etat et par délégation,
le Secrétairg Gl:m: al

e ———————————————— et
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

Unité-Progrés-Justice

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
E-% X X _a_F_M ﬂﬂﬂgﬂiﬂlﬂgﬂﬂ, fe kit
DIRECTION DE L'ORGANISATION 0 1 HAs 2024
DES CONCOURS

o
no 24007100 e ps/SGIAGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUE
Le public burkinabé est informé de 1'ouverture par arrété n® 2024-0218/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Adjoints en Gestion du
Patrimoine Culturel, & former & P'Institut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins

(Bobo-Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session
de 2024.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant I'une des
conditions suivantes :

- étre Adjoint en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Guide Animateur de Musée) de la catégorie C
échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté d'au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie C
échelle 2 et trois (03) ans pour ceux de la catégorie C échelle 3 dans I"administration au 31
décembre 2024 ;

étre de la catégorie D, échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans
I’administration dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 2 et de la catégorie D échelle 3 et justifiant respectivement d’une
ancienneté d’au moins sept (07) ans et huit (08) ans de service effectif dans I'administration au 31

décembre 2024 ;

étre de la catégorie D échelle 1, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat et justifiant d"une ancienneté
d’au moins trois (03) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie D, échelle 2 ou 3, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant
respectivement de cing (05) ans et six (06) ans de service effectif dans |'administration au 31
décembre 2024 ;

étre de la catégorie E, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant d’une anciennet¢ d’au
moins huit (08) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que

celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du BEPC ou du
CAP d’Etat, sauf dérogation prévue par I'arrété n®2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,

portant dérogation au principe de quota et de diplome pour Iaccés aux emplois par le mécanisme

des passerelles.
Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés 4 prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d'Ftat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service

effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement. J E
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.

B- PTION SUR LA PLATEFO

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

i |'adresse hitps://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 a 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h
59mn.
C- CO ITION DU DO DE CANDIDA

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apres
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve
d'un contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée 4 Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d*acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'dge,
d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de 1’attestation, s°il y a lieu ;

- une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de 1'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & |"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
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Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L*appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

_____ Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT ne AN
- - Ouagadougou, le [] 1 MARS 2[]:'3&

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N_o4-001 ' MFPTPS/SG/AGREDOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0219/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
(7/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Assistants en Gestion
du Patrimoine Culturel, & former A I'Institut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins
(Bobo-Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session
de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat en activité exergant ou en
détachement, igés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant I'une des
conditions suivantes :

étre Adjoint en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Guide Animateur de Musée) de la catégorie C
échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins cing (05) ans dans |’administration dont trois

(03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Adjoint en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Guide Animateur de Musée) de la catégorie C

échelle 1, titulaire du Baccalauréat ou de tout autre dipldme reconnu équivalent et justifiant d"une
ancienneté d’au moins trois (03) ans dans |’administration au 31 décembre 2024 ;

étre Assistant en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Technicien Supérieur de Musée) de la
catégorie B échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la
catégorie B échelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie B échelle 3 dans

I"administration au 31 décembre 2024 ;

&tre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du Baccalauréat,
sauf dérogation prévue dans I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant

dérogation au principe de quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le mécanisme des
passerelles.

NB : toutefois, ’admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés a prendre part  ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes en
Vigueur.
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B- INSCRIPTION § A PLATEFO

Les dossiers de candidature sont reus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

a |’adresse ht!m:.I'fwww.eeun:nurs-ﬂmggv.hf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h

S9mn.
C- COMPOSITI DU IER D ANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme,

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée @ Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre pi¢ce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’'il remplit les conditions d'dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de "attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de 1’arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de 1'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES
L*administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a l'inseription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et 1'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inféricure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, licux ct chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultéricurement.
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L appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

Tout candidar admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le
clussement par ordre de mérite.

ﬂ
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE e
== == Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
it Ouagadongou, le -+ 1110
DIRECTION DE L'ORGANISATION 0 1 fAk 2024
DES CONCOURS

N o014 T3 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC
ri lﬂr = -

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

CO 10UE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0220/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers en Gestion
du Patrimoine Culturel, 4 former & I'Ecole Nationale d’ Administration et de Magistrature (ENAM),
dans le centre unique de Quagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part d ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant 'une des

conditions suivantes :

- @tre Assistant en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Technicien Supérieur de Musée) de la catégorie
B échelle 1 et justifiant d’une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans |'administration dont trois
(03) ans dans I"emploi au 31 décembre 2024 ;

- &tre Assistant en Gestion du Patrimoine Culture] (ex Technicien Supérieur de Musée) de la catégorie
B échelle 1, titulaire de la Licence et justifiant d'une ancienneté d’au moins trois (03) ans dans

I’'administration au 31 décembre 2024 ;
- &re Conseiller en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Conservateur/Restaurateur de Musée) de la

catéporie A échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la
catégorie A échelle 2 et d'au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie A échelle 3 dans

I'administration au 31 décembre 2024 ;

- étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de 'emploi » et titulaire de la Licence, saufl
dérogation prévue dans 'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation
au principe de quota et de dipléme pour I'aceés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du dipléme de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise
dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, a titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autoris¢s & prendre part a ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose 4 des sanctions conformément aux textes en

vigueur. 1 F
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

a |'adresse hrtﬂs;,{hfmv.c;uncuun-ﬂm.ggv.g[ du 04 mars 2024 3 00h 00mn au 13 mars 2024 a 23h

59mn
C- COMPOS N DU SSIER DE C DATU

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes i pourvoir et sous réserve
d’un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée @ Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
. un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de 1'attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de 1'arrété d’intégration ou de titularisation, de 'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service

une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité,

L’accés 4 la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions a4 Choix Multiples (QCM).
L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)

points.
Toute note inférieure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est ¢liminatoire.
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Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
le Segrétajre Général

e ———————— e ——
Page 3
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE S
R Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT :
i Ouagadougou, le [) | |y 2171
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

4 T T
ne 24-001°% 2 MFPTPS/SG/AGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n° 2024-0221/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Adjoints des Services
Touristiques et Hiteliers, & former & I'Institut Régional d’ Administration (IRA) des Hauts-Bassins
(Bobo-Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session

de 2024,

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, figés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 el remplissant ['une des

conditions suivantes :

- étre Adjoint des Services Touristiques et Hoteliers (ex Technicien des Services Touristiques) de la
catégorie C échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la
catégorie C échelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie C échelle 3 dans
I'administration au 31 décembre 2024 ;

- étre de la catégorie D échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing {05) ans dans
I'administration dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31 décembre 2024 ;

- étre de la catégorie D échelle 2 ou 3 et justifiant respectivement d’une ancienneté d’au moins sept
(07) ans et huit (08) ans de service effectif dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

- étre de la catégorie D échelle 1, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant de trois (03) ans
de service effectif dans 1'administration au 31 décembre 2024 ;

- ére de la catégorie D échelle 2 ou 3, titulaire du BEPC ou du CAP d’Etat et justifiant
respectivement de cing (05) ans et six (06) ans de service effectif dans I'administration au 31

décembre 2024 ;
étre de la catégorie E, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat et justifiant d’une ancienneté d'au
moins huit (08) ans de service effectif dans I’administration au 31 décembre 2024 ;

&tre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du BEPC ou du
CAP d’Etat, sauf dérogation prévue dans I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai
2021, portant dérogation au principe de quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le
mécanisme des passerelles.

Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part i ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service

effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement. I E
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose 4 des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLA RME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,
4 I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 a4 23h
59mn.

C- COM N DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d"un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques @ la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a4 Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immeédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de 'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d*dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d"échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de I"attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de I"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté,

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en

cas de nécessité.

L’acces 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi i I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toule note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
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Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé a 6 h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

La durée de la formation est d"au moins dix-huit (18) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le
classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
- le Secrétaire Général

#
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

_____ Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT ne AN
- - Ouagadougou, le [] 1 MARS 2[]:'3&

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N_o4-001 ' MFPTPS/SG/AGREDOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0219/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
(7/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Assistants en Gestion
du Patrimoine Culturel, & former A I'Institut Régional d’Administration (IRA) des Hauts-Bassins
(Bobo-Dioulasso), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session
de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat en activité exergant ou en
détachement, igés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant I'une des
conditions suivantes :

étre Adjoint en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Guide Animateur de Musée) de la catégorie C
échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins cing (05) ans dans |’administration dont trois

(03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Adjoint en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Guide Animateur de Musée) de la catégorie C

échelle 1, titulaire du Baccalauréat ou de tout autre dipldme reconnu équivalent et justifiant d"une
ancienneté d’au moins trois (03) ans dans |’administration au 31 décembre 2024 ;

étre Assistant en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Technicien Supérieur de Musée) de la
catégorie B échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la
catégorie B échelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie B échelle 3 dans

I"administration au 31 décembre 2024 ;

&tre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du Baccalauréat,
sauf dérogation prévue dans I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant

dérogation au principe de quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le mécanisme des
passerelles.

NB : toutefois, ’admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés a prendre part  ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes en
Vigueur.
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B- INSCRIPTION § A PLATEFO

Les dossiers de candidature sont reus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

a |’adresse ht!m:.I'fwww.eeun:nurs-ﬂmggv.hf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h

S9mn.
C- COMPOSITI DU IER D ANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme,

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée @ Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre pi¢ce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’'il remplit les conditions d'dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de "attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de 1’arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de 1'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES
L*administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a l'inseription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et 1'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inféricure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, licux ct chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultéricurement.
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L appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

Tout candidar admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le
clussement par ordre de mérite.

ﬂ
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE e
== == Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
it Ouagadongou, le -+ 1110
DIRECTION DE L'ORGANISATION 0 1 fAk 2024
DES CONCOURS

N o014 T3 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC
ri lﬂr = -

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

CO 10UE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0220/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers en Gestion
du Patrimoine Culturel, 4 former & I'Ecole Nationale d’ Administration et de Magistrature (ENAM),
dans le centre unique de Quagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part d ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant 'une des

conditions suivantes :

- @tre Assistant en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Technicien Supérieur de Musée) de la catégorie
B échelle 1 et justifiant d’une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans |'administration dont trois
(03) ans dans I"emploi au 31 décembre 2024 ;

- &tre Assistant en Gestion du Patrimoine Culture] (ex Technicien Supérieur de Musée) de la catégorie
B échelle 1, titulaire de la Licence et justifiant d'une ancienneté d’au moins trois (03) ans dans

I’'administration au 31 décembre 2024 ;
- &re Conseiller en Gestion du Patrimoine Culturel (ex Conservateur/Restaurateur de Musée) de la

catéporie A échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la
catégorie A échelle 2 et d'au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie A échelle 3 dans

I'administration au 31 décembre 2024 ;

- étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de 'emploi » et titulaire de la Licence, saufl
dérogation prévue dans 'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation
au principe de quota et de dipléme pour I'aceés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du dipléme de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise
dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, a titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autoris¢s & prendre part a ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose 4 des sanctions conformément aux textes en

vigueur. 1 F
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

a |'adresse hrtﬂs;,{hfmv.c;uncuun-ﬂm.ggv.g[ du 04 mars 2024 3 00h 00mn au 13 mars 2024 a 23h

59mn
C- COMPOS N DU SSIER DE C DATU

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes i pourvoir et sous réserve
d’un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée @ Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
. un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de 1'attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de 1'arrété d’intégration ou de titularisation, de 'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service

une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité,

L’accés 4 la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions a4 Choix Multiples (QCM).
L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)

points.
Toute note inférieure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est ¢liminatoire.
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Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
le Segrétajre Général

e ———————— e ——
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE ===
e Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
R Quagadougou, Jf'ﬂ 1 }’-..—fﬁ.hsr 7 (74
DIRECTION DE L'ORGANISATION :
DES CONCOURS

N° 54 n0 1 | B /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE 'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUIE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0224/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
(7/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Assistants en Cinéma
el Audiovisuel, & former & I'Ecole National d’ Administration et de Magistrature (ENAM), dans le
centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant I'une des

conditions suivantes :

- ére Adjoint en Cinéma et Audiovisuel (ex Agent d'Exéeution Spécialisé du Cinéma et de
I' Audiovisuel) de la catégorie C échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins cing (05) ans de
service dans ["administration dont trois (03) ans dans 'emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Assistant en Cinéma et Audiovisuel (ex Technicien Supérieur du Cinéma et de 1" Audiovisuel) de
la catégorie B échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au moins deux (02) ans de service pour
ceux de la catégorie B échelle 2 et d'au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie B échelle 3
dans I’'administration au 31 décembre 2024 ;

- é#tre Adjoint en Cinéma et Audiovisuel (ex Agent d’Exécution Spécialisé du Cinéma et de
1" Audiovisuel) de In eatégorie C échelle 1. titulaire du Baccalauréat et justifiant d’une ancienneté d’au
moins trois (03) ans dans I"administration au 31 décembre 2024 ;

- ¢ire de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I"emploi » et titulaire du Baccalauréat, sauf
dérogation prévue dans I"arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation
au principe de quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I"admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quola sans
préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurail
excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Les fonctionnaires d’Etat déji en position de stage ne sont pas autorisés i prendre part a ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux lextes en

vigueur. I g
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne,
i I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h
S9mn,

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDA

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apres
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d’un contrdle approfondi.
Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat

d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme,

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numero matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

. une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d'dge,
d'ancienneté de service, de catégorie et d"échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de 'attestation, s'il v a lieu ;

une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de 'acte de reclassement ou de la

décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position,

i

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.
D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L*administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L’accés 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptees.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et 'épreuve de spécialité sur quaranic (40)
points,
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Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-et-un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté @ I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'atfente suivant le
classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
: le Secrétaire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE ===
= === Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT
== = Ouagadougon, le }
DIRECTION DE L'ORGANISATION 0 1 WRS 2024
DES CONCOURS

. 68
No 24 001 IMFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé¢ de I"ouverture par arrété n® 2024-0225/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers en Cinéma
et Audiovisuel, a4 former 4 I'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM), dans le
centre unigue de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant 'une des

conditions suivantes :

- étre Assistant en Cinéma et Audiovisuel (ex Technicien Supérieur du Cinéma et de I’ Audiovisuel)
de catégoric B échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans
I'administration publique dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Conseiller en Cinéma et Audiovisuel (ex Administrateur du Cinéma et de I'Audiovisuel) de
la catégorie A échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d"au moins deux (02) ans pour ceux de
la catégorie A échelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégoric A échelle 3 dans
I'administration publique au 31 décembre 2024 ;

- étre Assistant en Cinéma et Audiovisuel (ex Technicien Supérieur du Cinéma et de " Audiovisuel)
de la catégorie B échelle 1, titulaire de la Licence et justifiant d’au moins trois (03) ans dans
I'administration publique au 31 décembre 2024 ;

- &tre de 'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la licence, sauf
dérogation prévue dans I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant
dérogation au principe de quota ei de diplome pour I'accés aux emplois par le mécanisme des
passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans

préjudice des régles de mise en concurrence de I’ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait
excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes a pourvoir.

Nonobstant la condition du dipléme de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise
dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, d titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés a prendre part 4 ce concours.

S ———— T — S ————————
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Les fonctionnaires d’Ftat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux fextes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME
Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inserip

& I'adresse hﬂns:wan'.l:mnmur.l-ﬂrn,gnv.hf du 04 mars 2024 & 00h O0mn au 13 mars 2024 i 23h
S9mn.

tion en ligne,

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE 1D RE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et sous réserve

d*un contrble approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Ftat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
‘mmédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

|*Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d'ige,
d'ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de |"attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de l'acte de reclassement ou de la

décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L'accés & la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi i l'inseription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acc eplées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).
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L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I’épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d*au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la remirée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le
classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
le Secrétajre Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE -=-
—————— Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT

_____ Ouagadeugou, IED ‘] Hh[-{‘} 2[]2:‘!

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N ns 001671 /MFPTPS/SGIAGREMDOC

L=

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0226/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Ingénieurs de Cinéma
et de I'Audiovisuel (ICA), a former & I'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature
(ENAM), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et institutions, session de

2024.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat en activité exercant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et remplissant I'une des

conditions suivantes :

- étre Ingénieur de Cinéma et de I’ Audiovisuel de la catégorie A échelle 2 ou 3 et justifiant d'une
ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie A échelle 2 et d’au moins trois
(03) ans pour ceux de la catégorie A échelle 3 dans I’administration publique au 31 décembre
2024 ;

étre de la catégorie A échelle 2 ou 3 relevant des familles d’emplois d'un métier autres que celles
du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la licence dans le
domaine du cinéma et de ['audiovisuel, saufl dérogation prévue dans ['arrété n® 2021[-
047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de quota et de dipldme
pour ["accés aux emplois par le mécanisme des passerelles,

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du diplome de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise
dans les filidres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, a titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part a ce concours,

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes en
vigueur,

———— et
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

a |'adresse ﬂlt]]s:f.l’www.ttnntﬂurs-grn.ggv.hl' du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 i 23h

59mn.
C- EGMBUSI'I'IQH DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne scra définitive qu’apres
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes A pourvoir et sous réserve

d'un contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le

Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et

signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son

adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une aitestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,
d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I"attestation, s’il y a lieu ;

une photocopie de 'arrété d'intégration ou de titularisation, de Iacle de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

MINIS TION DES EPREUY

L' administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

[’accs 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Natianale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administres sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L*épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

— &

CP-2024_ICA
Page 2



Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se seraif pas présenté i I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le
classement par ordre de mérite.

.
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L'ETAT r—
—————— Ouagadougou, le [] 1 1 217

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

N _o4-001 55 MFPTPSISG/AGREMOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de |'ouverture par arrété n® 2024-0227/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Assistants en Journalisme
et Communication, & former & IInstitut des Sciences et Techniques de I'Information et de la
Communication (ISTIC), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions,

session de 2024,
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exercant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant 'une des conditions

suivantes :
étre Agent Spécialisé en Sciences et Techniques de |'Information et de la Communication de la

catégorie C échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d'au moins cing (05) ans dans |"administration
publique dont trois (03) ans dans 'emploi au 31 décembre 2024 ;

étre Agent Spécialisé en Sciences et Techniques de |'Information et de la Communication de la
catégorie C échelle |, titulaire du Baccalauréat et justifiant d'une ancienneté d’au moins trois (03) ans
dans I"administration au 31 décembre 2024 ;

étre Assistant en Journalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de
I'Information et de la Communication section : Programme ou Communication) de la catégorie B
échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté d'au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie B
¢chelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie B échelle 3 dans |'administration
publique au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres que celles
du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du Baccalauréat, sauf dérogation
prévue dans 'arrété n2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de
quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur |a base de quota sans préjudice
des régles de mise en concurrence de |'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait excéder un tiers

(1/3) du nombre total de postes & pourvoir,
Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés & prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectil

au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement. :!;,

CP_2024_ASSISTANT JOURNALISME ET COM |




Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux textes en

vigueur.

B- INSCRIF NS A
Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscri
I'adresse hitps:/www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous reserve d'un

contrdle approfondi.

ption en ligne, a

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée @ Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée
par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son adresse
dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du
candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de I'Institution dont

reléve le candidat ;

=

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministere
ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'dge, d’ancienneté de

service, de catégorie et d'échelle;

une photocopie légalisée du (ou des) dipldme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s’il v a liew ;
une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la décision

d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

D- INI 10N D REUV

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas de
nécessité,

L'accés @ la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM). i

Lt
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L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40) points.
Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves €crites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de |'administration des ¢preuves,

La durée de la formation est d*au moins vingt et un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date de
la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant fe classement par
ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
le Secrétaire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
i Ouagadougou, le 1 1 WARS 274

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

v 24-0017 T vpprpssciacremoc

Unité-Progreés-Justice

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION FUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0235/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers en
Communication, & former & ["Institut des Sciences et Techniques del'Information et de la Communication

(ISTIC), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une des conditions

suivantes :
éwre Assistant en Journalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de

I"Information et de la Communication option : Programme ou Communication) de |a catégorie B échelle
| et justifiant d"une ancienneté d'au moins cing (05) ans dans |'administration publique dont trois (03)

ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Assistant en Journalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de

I"Information et de la Communication option : Programme ou Communication) de la catégorie B
échelle 1, titulaire de la Licence et justifiant d’au moins trois (03) ans de service dans |'administration

publique au 31 décembre 2024 ;

étre Conseiller en Communication de la catégorie A échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté
d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie A échelle 2 et d"au moins trois (03) ans pour
ceux de la catégorie A échelle 3 dans |'administration publique au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la Licence, sauf
dérogation prévue dans |"arrété n®2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation
au principe de quota et de dipldme pour ’accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB: toutefois, I"admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans préjudice
des régles de mise en concurrence de |'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait excéder un tiers

(1/3) du nombre total de postes a pourvoir.
Nonobstant la condition du diplome de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise dans

les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, & titre exceptionnel. IE i

CP_2024_CONS. COMMUNICATION 1



MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
i Ouagadougou, le 1 1 WARS 274

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

v 24-0017 T vpprpssciacremoc

Unité-Progreés-Justice

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION FUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0235/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conseillers en
Communication, & former & ["Institut des Sciences et Techniques del'Information et de la Communication

(ISTIC), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une des conditions

suivantes :
éwre Assistant en Journalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de

I"Information et de la Communication option : Programme ou Communication) de |a catégorie B échelle
| et justifiant d"une ancienneté d'au moins cing (05) ans dans |'administration publique dont trois (03)

ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Assistant en Journalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de

I"Information et de la Communication option : Programme ou Communication) de la catégorie B
échelle 1, titulaire de la Licence et justifiant d’au moins trois (03) ans de service dans |'administration

publique au 31 décembre 2024 ;

étre Conseiller en Communication de la catégorie A échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté
d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie A échelle 2 et d"au moins trois (03) ans pour
ceux de la catégorie A échelle 3 dans |'administration publique au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la Licence, sauf
dérogation prévue dans |"arrété n®2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation
au principe de quota et de dipldme pour ’accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB: toutefois, I"admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans préjudice
des régles de mise en concurrence de |'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait excéder un tiers

(1/3) du nombre total de postes a pourvoir.
Nonobstant la condition du diplome de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise dans

les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, & titre exceptionnel. IE i
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Les fonctionnaires d' Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part 4 ce concours.
Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours dinscription en ligne, &
I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bl du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apres la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un
contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de ln Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les pices suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signce
par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son adresse
dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du
candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de I’ Institution dont

reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;
une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministere
ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'dge, d’ancienneté de
service, de catégorie et d'échelle;

une photocopie légalisée du (ou des) dipldme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I"arrété d"intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la décision

d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- TION D PRE

L'administration des épreuves se fera électroniguement sur une plateforme informatique ou sur table en cas de

nécessité.
I'accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.
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Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et |'épreuve de spécialité sur quarante (40) points.
Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves €crites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (13) jours aprés la date de
la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le classement par

ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
le Seegétaire giénéral
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE =
—————— Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT

_____ Ouagadougou, le 0 1 MARS QFJ?Q

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N°_njp- ﬁﬁ \ 69 MFPTPS/SG/AGRE/DOC
-~

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOUE
Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0229/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Ingénicurs des

Techniques de I'Information et de la Communication, & former & ['Institut des Sciences et
Techniques de I"Information et de la Communication (ISTIC), dans le centre unique de

Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024,
A- C ITI

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exercant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant 'une des

conditions suivantes :

étre Technicien Supérieur des Techniques de |'Information et de la Communication, titulaire du
Baccalauréat série C, D, E, F ou H et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans
I'administration publique dont trois (03) ans dans |'emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Technicien Supérieur des Techniques de l'Information et de la Communication de la
catégorie B échelle 1, titulaire de la Licence en mathématiques, informatique, sciences physiques
ou chimie et justifiant d'une ancienneté d'au moins trois (03) ans dans |"administration

publique au 31 décembre 2024 ;
- étre Ingénieur des Techniques de I'Information et de la Communication de la catégorie A échelle

2 ou 3 et justifiant d"une ancienneté d’au moins deux (02) ans pour ceux de la catégorie A échelle
2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie A échelle 3 dans I"administration

publique au 31 décembre 2024 ;

étre de 1'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autre que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la Licence en
mathématiques, informatique, sciences physiques ou chimie, sauf dérogation prévue dans ['arrété
n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de quota et de
dipléme pour I'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 1'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait
excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du diplome de licence ci-dessus, les candidats titulaires du dipléme de maitrise
dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la mailtrise,  titre exceptionnel.

Les fonctionnaires d"Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés a prendre part 4 ce concours. E
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Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur,
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne,

a I'adresse E|Huu:ym.u:ggcnurs-nrg.gnv.hi‘ du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h
59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et sous réserve

d'un contrile approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuserite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsicur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégoric et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immeédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I"Institution dont reléve le candidat ;

- unextrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,
d'ancienneté de service, de catégorie et d"échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de Iattestation, s'il y alisu;
une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de ['acte de reclassement ou de la

décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L.'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L'accés i la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.

CP_2024_ITIC PAGE 2



Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions 4 Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I"épreuve de spécialité sur quarante (40)

points.
Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i ’école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérife.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,

ﬂ
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE —_———===
= Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT N
e Ouagadougou, le 01 HARS 2024
DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

Ne 24- 00165 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n° 2024-0228/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Journalistes, & former &
I'Institut des Sciences et Techniques de I'Information et de la Communication (ISTIC), dans le centre
unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exercant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant 'une des conditions

suivantes
- étre Assistant en Joumnalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de
I"Information et de la Communication option : Programme ou Communication) de la catégorie B échelle
| et justifiant d’une ancienneté d’au moins cing (05) ans de service dans I'administration publique
dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

- @tre Assistant en Journalisme et Communication (ex Assistant en Sciences et Techniques de
I'Information et de la Communication option : Programme ou Communication) de la catégoric B
échelle 1, titulaire de la Licence et justifiant d’au moins trois (03) ans de service dans I"administration

publique au 3] décembre 2024 ;

- &tre Journaliste de la catégorie A échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté de deux (02) ans de
service pour ceux de la catégorie A, échelle 2 et de trois (03) ans pour ceux de la catégorie A échelle
3 dans |’administration publique au 31 décembre 2024 ;

- ére de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que celles
du métier « éducation, formation et promotion de |'emploi » et titulaire de la Licence, sauf dérogation
prévue dans |"arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de
quota et de dipldme pour 'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans préjudice
des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait excéder un tiers

(1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Nonobstant la condition du dipléme de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de maitrise dans
les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, a titre exceptionnel.
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Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part # ce COoncours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif

au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s"expose & des sanctions conformément aux textes en vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dassiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne, &
I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.
C- COM ITION DU DOSSIE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

controle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du Ministére
de la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée
par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son adresse
dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du
candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de I"Institution dont

reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére
ou de I"Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'dge, d*ancienneté de

service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) dipldme (s) exigé (s) ou de I"attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de I"acte de reclassement ou de la décision

d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de I'arréié de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L.’ administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas de

nécessité,

L'accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Mationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées. 9
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Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40) points.
Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de |'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis gui ne se seraif pas présenté d "école de formation quinze (15) jours apreés la date de
la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le classement par

ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

------ Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT e
=== Quagadougou, le ﬂ 1 MARY ?ﬂf}d

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

N° 4 __Qﬁ 18 0 MFPTPS/SG/AGRE/DOC
o

LE MINISTRE I’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0230/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d"un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Techniciens Supérieurs
des Sciences de I'Information et de la Communication, 4 former a4 |'Institut des Sciences et

Techniques de I'Information et de la Communication (ISTIC), dans le centre unique de
Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant l'une des
conditions suivantes :

étre Agent Technique des Sciences de I'Information et de la Communication de la catégorie C
échelle 1 et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans de service dans
I’administration publique dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Agent Spécialisé des Sciences et Techniques de I'Information et de la Communication de la
catégorie C échelle 1 et justifiant d’une ancienneté d’au moins cing (05) ans de service dans
I’administration publique dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

étre Agent Technique des Sciences de I'Information et de la Communication de la catégorie C
échelle lou Agent Spécialisé des Sciences et Techniques de 1'Information et de la Communication
de la catégorie C échelle 1, titulaire du Baccalauréat série C, D, E, F et H et justifiant d'une
ancienneté d’au moins trois (03) ans de service dans ["administration publique au 31 décembre
2024 ;

étre Technicien Supérieur des Sciences de I'Information et de la Communication de la catégorie
B échelle 2 ou 3 et justifiant d'une ancienneté d'au moins deux (02) ans pour ceux de la
catégorie B échelle 2 et d’au moins trois (03) ans pour ceux de la catégorie B échelle 3 dans
I"administration publique au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres
que celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du
Baccalauréat série C, D, E, F ou H, sauf dérogation prévue dans ['arrété n®2021-
047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de quota et de diplome
pour I’accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I"admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de |'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait
excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.

Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés a prendre part i ce concours.
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Les fonctionnaires d'Ftat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR PLA ORM

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

4 I'adresse httm:Huw.;cnncnurs-pm.gw.hf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h
S9mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et sous réserve

d’un controle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du

Ministére la Communication, de la Culture, des Arts et du Tourisme.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I’ Institution dont reléve le candidat ;

un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;
une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d'dge,
d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome (s) exigé (s) ou de ["attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de I'amrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position,

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté,

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

I'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en
cas de nécessité.

L’accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépisse d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).
L.'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.
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Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins vingt-et-un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
— le Secrétaire Général

e ——
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