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Bians la cadre de ta mise en minvre du Projet d'appul aus, fileres agricoles dans les regions du

_ Sud-Ouest, des Hauts-Bassins, des Cascades et de la Boucle du Mouhoun {P#_.FAJH], la
Winksire de PAgriculiure, des Ressources Animales el HabBoutiques regoit des candidatures de
personnes gualifiées pour le resrutemant dis personnel pour le compte dudil Projel.

|. DESCRIPTION DES POSTES, QUALIFICATIONS ET LIEU D'AFFECTATION

Le profil, les tiches el las conditions de  sont précisés ainsi quil suil J

Ingituls des postes | Nombre | Qualification expériences Lieu
d'affectalion

—

% ire ttulaire d'un diplome de licence
(BAC+3) an Sociologie ruraln, Ganra el
Développement, dludes du
diveloppement, Sclances Sociales,

Assistant (g) 5 dévaloppament rural, sciences UCR Bobo
spicialisios agricobes, agra-indusina, gestion de
genre &l projet | o
direaloppement > |ustifier dune programme ; ou loul WCR
a2 dipléme jugé équivalent; expérience Gaaua

professionnelle de trois (3) ans &n tanl
qu'assistant-(e) ou specialiste genre of
développement ;
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Inlitult des pastes

Dualitiealion! expérientan

Agsistan! (o) s
spécialisles

gatna al
dévatoppamoent

v avoil AU MOINS UNE ExpErence d'un (01)
an dans Nntegration du genne dans Ia
planificatian, programmalion, mise an
cpuvre ¢l subi-avaluatian des projels |
avoir une expiricnce prouvée en
matidre da démarche participative el
communautaing ;

w  avolr un xpérience en renforcement
dos capaciiés el rapponage de
programmes/projls |

w  Avair une oxpérience des approches

transfonmatricss de genre

avair une connaissance atlesiée de

Fautil informatique (Word, Excel,

PowerPoinl) :

avair une allijude oranlée vers be

raxsulial, sans el rigueur

omanisationnede, capacild i gérer des
priodiés mulliples, esprit d'iniliative ¢l
d'enrepnse |

» avelr une banne mafirse du frangais
el ou oral £t une langue des localitds
conpefneos |

# | connaissance do lapproche sysléme

d'apprentissage of de mise en aclion du

genre (GALS) sera un ntoul ;

&tre immédiateman disponibla

-‘F

1.!

‘ﬂ

k4

Description des rasponsabilités ©

Placd sous ln supervision du Spécialiste
genre el ciblaga de I'UCP el =ous la
responsabilité du Chel d'Antenne, les
assistan! (e)s sphcialisles genre ol
développement apportent un appui sur lg
plan opérationnel & FUCP el aux équipes
opérationnelles dans les UCR, pour le
comple du PAFA-4R st du Projel GTM.

Plus spécifiguement, || assurera les taches
suivanias

UCR Bobo

UCR
Gaoua

[‘1
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Intitubs dos posies

Cualifizatian! eiprigntos

d"affectation

Agaistani (o) &
spécialistes
ol

gena
développemaent

5

-
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accompagner les Partenarials dans le
lancemaont ol [a mise an oouvie des
activités, des plana d'actions annualies
reliées au Projel GTM |

confribuer farkement @ la mise on e
du GALS dans la zone du PAFA-AR ;
assurer la lormalion des portenaires en
approche transformalrce de genre ,
pider las dquipas des partenmires o
renforcer la paricipation et insertion des
femmas 8 linclusion des jounes dans fa

gestion @1 la gouvernance des
arganisations da producteurs of des

partanarials respectils et documenlter |2
prOCOSSUS |

assurar le suivi, Ia collacte et vanhar [a
qualds des données recueailiios sur e
lerrain

coniribuer & des ¢ludos de cas sur le
Projat GTM ;

aider a la capitalisation des cas de
succés ol les documentiar |

rédiger les rapports pénodiqueos sur
Fevvolution du Projel GTH ;
participer & laclualsation du plan
d'actions annuel du Projet GTM ;
ofganiser ol coordonner las aclivités de
formation ol deo renforcement des
capaciés a destination des panenaifes
&l aulmes ackeurs |
elaborer les rappoits  périodiguas
dactiviiés de renforcement  das
capacilés ;
rédiger les mpports périodigues  du
ganice.
realiser toules aulres thohes que bour
supériour hérarchique wendra 4 los
confier.

LCR Boho
el

LUCR
Gaoun
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Qualiticationl expériences

daflec1ation

Chaulfeut
Coursler

o1

v Gl laie du cortifical d'¢lude

primaire Glémentaira (CEPE]) ;
o @ire tulain du permis de conduire de

calégorie G . _
w justifier d'une gxpénence
professiannelie do cing (05) ans n tant

que chaufleur |
% avoir de honnes connaissances an

mécanique auls ,
avoir une expériance dans 88 Frojats el

Programimes saralt un atout ..

Descriplion des rosponsabllités :

Piacé sous la responsabilité du Chargé de
lagistique de I'Unité de coordination du
PAFA-4R do Babo, la chauffour coursier esl
chargd de :
% assurer la condulte des vehicubes du
projet |
= wveillar au bonfonctionnement du
viéhicula affecid ;
= yellier & lenfretien guotidien du wihicule
affecle |
= lenira jour k2 camel de bord du viehicule
affecht ;
# f(@re to subv dos entretions périodiques
des véhicules (gramsage, vidange,
el :
signater & lemps o1 suivre les opéralions
de réparation du véhicule affects ;
= se falre délivrer un ordre de mission 4
chague mission, signaler les echéances
d'expiration de lassurance, de In visie
technigue el de la révision périodigues
dur vighiculo offoctd |
» lransmalire les pidces ramplacécs au
Chargé de logistique |
~ veiller & co que les formalités prévues
dians les dispositions réglementaires

e

v

soignt remplies en cas d'accident.

UCP Bobo
(1]

e
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I, CONDITIONS PARTICULIERES VALABLES POUR TOUS LES POSTES

Les agents recrulés pour e comple bl Prajel devronl |

» adhérer aux visions et straléghes du Projel |
possédar des apliludes a établic ef gérer des conlacts humains harmonieux avec des

intariocuteursipartenaires de nalures ef d'horizons diers |

aire de nationalitd burkinalbsa |
fire aptas & iravailler & un rythme soulent el 5OUS pression ;

5

.‘J

accepter travaller en dahors des heures de sanvicn. 8n cas de nécassild |

jouir die 5849 droils civiques ;

&tre de bonne moralitd |

&tre Immédialamant disponibies |

ne pas atteindre Fige de |a retralte pendant |a phase d'exécution du projel
NE : La résidence dans la zone o intervention du profet sora un atout,

W oW W
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il - COMPOSITION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE ET DATE LIMITE DE DEROT

am

Les dossiers da candidalure dewvionl comprendre obligaloiremant

¥ Une demande manuserde timbrée § 200 francs CRA (limbre fiscal) adressée & Monsieur
la Ministre de |"Agriculiure, des Ressources Animakes at Haliautiques;

une lettre de mofivation une (01} page maximum ;
une pholocopie legahsde des dipkdmes of autres attestations |

un curriculem vitae diteifé 4 four ol certifd sinceére faisant ressorir Nexpérience
portinente af las apliudes du candidat lroks (03) pages maximum |

# un axirait d'acte de naissance oy d'adoption Egale ou de jugement supplétil en lenant
ik au une photecopie iégalisée de I'une de cos pibces ;

# una photocopie Mgalisée du cerliical de nationalité burkinabé ou lout aulre document
Jusiiiant la nationalile burkinabé |

# une pholocopie des cartificals ou altestations de travail ou loul avire documen! pouvant
altesiés des compéiences ol expérences mentionnées dans le CV |

» une pholocople legalisée do la CNIB en cours de validité,

b

L1

Les dosslers de candidajure devronl parvenir sous pli farmé avec la mention « recrutoment
au poste de ...... au Prajel d appui aux filiéres agricoles dans les régions du Sud-Ouest,
des Hans-Bassing, des Cascades ot de la Boueale du Mouhoun [PAFA-4R) du joudi 18
ectobre au vendredi 10 novembre 2023 & 15 heures 00 au secrétariat de la Direction des

Fage & s 6
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Ressounces Humaines du winistare de FAgriculiure, des Ressourcos Animales ol Habeutiques

sise & Ouaga 2000, . 3
Les candidats retenus deviont fournic avant loul angagemant, un cedilical do visie ol de conire

visite datant de moins de trois (03) mols {imbsrd & 300 FCFA (limbre fiscal) el un casier judiciasm
datant do moins de Inots (03) meis,

Iy - DEROULEMENT DU RECRUTEMENT

Le recrilement se déroulera en deusx (02) phases .

Phase 1 préstlection sur dossier,
Phage 2 - entrotien oral avec un jury sulvi de lesis pratiques sur la base des lermes de

rofatonte du posie,

NB : seuls los candidals ayand franchi lz phase de présélechon serot contaciés poorfa phase
sidieie

Los candidais sevont classéds par ordre da mivile 3 Nissue des doux phases
Les candidatures fiminings sont fortemon! encowagdes.

¥ - LIEU D'AFFECTATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les candidals recrulés seron! afieclds @ Bobo-Dioulasso ef & Gaoua avec de fréquents -
déptacamants dans la zona dintervention du projet.

Les conditions de travall seronl enfre-aulies, un bureau (commun ou individue!, en fonclion des

disponibilies), des frais de communication mansuiis, une couverture sanlé pour |'agent &l 5a
famille {conjoint 21 enfants de mains de 18 ans).

Vi- DUREE DU CONTRAT

Lies condilions d'emplol sorom précisées dans un conlral, d'une durde deux (02) ans avec tme
pérlade d'essai de fols (03) mols pour ke personnel cadre el d'un (01) mais pour le personnel
d'appul,

Le contral est rencuvelablo en fonction des sullals des dvaluations annueiles de perdommance
de: I'agant dans |a liméite de la durde du projet.

Pour la Minkstre et par déldgation
Iz Secrataire Géandral
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